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1. ЦЕЛЬ 
 
Кодекс этики (далее – Кодекс) Московской региональной общественной 

организации «Федерация легкой атлетики г. Москвы» (далее – ФЛАМ) 
определяет стандарты поведения, ожидаемые от всех участников московской 

легкой атлетики. Ответственность каждого из нас – ознакомиться и 

действовать в соответствии с требованиями Кодекса.  

Кодекс не может охватить все ситуации, с которыми мы можем 
столкнуться. Цель Кодекса – установить общие принципы и ориентиры для 

реализации политики чистого и честного спорта.  

 

2. МИССИЯ 

 
ФЛАМ делает легкую атлетику привлекательной и доступной для всех, 

развивает культуру общения, чистого и честного спорта в России, в Москве 

и организует работу ФЛАМ на основе профессионализма, доверия и 

открытости. 
 

 

3. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ КОДЕКСА 

 
Мы ожидаем и призываем всех участников московского легкоатлетического 

движения действовать в соответствии с положениями Кодекса, который 

применяется ко всем без исключения членам ФЛАМ: 

- избранным или назначенным членам всех органов управления ФЛАМ, 

включая Председателя и всех должностных лиц ФЛАМ); 

- работникам ФЛАМ; 

- членам и кандидатам в члены сборных команд Москвы по легкой 

атлетике, включая спортсменов, личных тренеров, главного и старших 

тренеров, специалистов сборных команд, медицинский персонал и иных 

специалистов, взаимодействующих со спортсменами и участвующих в 
подготовке и обслуживании сборных команд Москвы; 

- работникам, избранным или назначенным должностным лицам 

спортивных организаций, членам ФЛАМ, спортивным судьям; 

- иным лицам, вовлеченным в легкую атлетику города Москвы, включая, 

но не ограниваясь: спортсменами, тренерами, техническими  
работниками, персоналом, спортивными судьями, волонтерами и лицами, 

действующими от имени ФЛАМ и  членов ФЛАМ. 

Мы ожидаем, что все лица, с которыми мы взаимодействуем и которых 

привлекаем, включая представителей, подрядчиков и др., а также их 
сотрудников, уважают и соблюдают высокие стандарты этического 

поведения. 
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4. ПРИОРИТЕТЫ 
 

Честная игра 

 

Мы всегда стремимся совершать правильные поступки: то, как мы 
достигаем результата, не менее важно, чем наши результаты. Мы всегда 

ведем честную борьбу, придерживаемся принципов Fair Play и не приемлем 

достижения результата «любой ценой». 

Мы стремимся всегда и везде демонстрировать безусловное уважение 
друг к другу, к членам своей команды, своим соперникам, судьям, 

болельщикам и другим участникам легкоатлетических мероприятий. Мы не 

приемлем мошенничества, фальсификации и стремимся поднимать престиж 
и укреплять доброе имя московской легкой атлетики. 

 

Доверие и открытость 

 

В своей деятельности и взаимоотношениях с партнерами и соперниками 
мы стремимся соблюдать высокие этические стандарты, стремимся помогать 

другим людям и ищем поддержку у них, когда это необходимо. 

В московском легкоатлетическом сообществе мы принимаем на себя 
обязательство построения и развития культуры общения, честности, доверия 

и открытого заявления о нарушениях спортивной этики, если мы видим их. 

Мы понимаем, что честность, открытость и порядочность – это 

фундаментальные принципы долгосрочной стратегии развития 
легкоатлетического спорта, и только следование этим принципам поможет 

нам достичь успеха. 

Мы соблюдаем все применимое спортивное законодательство и 

регулирование, включая стандарты Всемирной легкоатлетической 
ассоциации и Европейской легкоатлетической ассоциации. 

 

Устойчивое развитие 

 

Мы заботимся об окружающей среде спортивного сообщества, где мы 

живем и работаем. Наша долгосрочная стратегия – создание благоприятных 
и привлекательных условий для вовлечения в занятия легкой атлетикой всех 

слоев населения города Москвы, активная поддержка массовых форм 

развития легкой атлетики. и детского спорта и спорта высших достижений. В 
своей деятельности мы применяем принципы управления и контроля. 

 

 

5. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ ДОПИНГУ 

- Знание антидопинговых правил является безусловной обязанностью всех 
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членов легкоатлетического сообщества Москвы. 

- Мы стремимся поддерживать и защищать чистый спорт и здоровье 

спортсменов, поэтому мы выступаем против применения допинга, 

против использования субстанций и методов, включенных в 
Запрещенный список WADA, рекомендуем воздерживаться от приема 

биологически активных добавок и спортивного питания. Мы осуждаем 

поведение спортсменов и персонала спортсменов, которое противоречит 
чистоте спортивного духа. 

- Мы убеждены, что чистый спорт начинается с каждого из нас, и мы 

соблюдаем все применимые антидопинговые правила, регулирование и 

политики, включая Всемирный антидопинговый кодекс, а также правила 

по антидопингу Всемирной легкоатлетической ассоциации и 

Общероссийские антидопинговые правила, являясь тем самым примером 
для других. 

 

                  6. ВЗАИМНОЕ УВАЖЕНИЕ 

 

 Мы уважаем права и достоинство каждого человека. 

 Мы создаем профессиональную рабочую среду с безопасными и здоровыми 

условиями труда и не приемлем некорректного поведения или харассмента 

(издевки, неподобающие шутки, приставания, преследование, пошлые 
намеки, притеснение). 

 Мы относимся к каждому члену команды с уважением и запрещаем 

дискриминацию. 

  Мы предпринимаем все действия, чтобы избежать любой формы 

дискриминации членов ФЛАМ, а также физического, вербального или 

эмоционального буллинга (издевательства, травля, клевета или 
запугивание) и иных оскорблений. Мы уважаем основополагающие 

права человека и не позволяем таким признакам, как раса, религия, пол, 

возраст, национальность, семейный статус и др. влиять на наши решения. 

 Мы избегаем ситуаций и не совершаем поступки, которые могут 

восприниматься как неприемлемые к членам и команды и к ФЛАМ в 

целом, в частности: 

 оскорбления или грубость; 

 распространение информации непристойного содержания; 

 распространение заведомо ложной информации и клеветы; 

 распространение информации, унижающей человеческое достоинство; 

 нежелательные знаки внимания; 

 непристойные или оскорбительные жесты или шутки; 

 «сведение счетов», мстительность, запугивания или угрозы; 
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 проявление агрессии или жестокости, а равно угроза таких 

действий, включая шантаж; 

 иные действия, прямо или косвенно воспринимаемые как 

неприемлемые. 

 Мы строго запрещаем продавать, иметь при себе, распространять и 

использовать запрещенные законами Российской Федерации 

вещества, равно как и использовать не по назначению рецептурные 
препараты в спортивной деятельности. Мы не допускаем любые 

формы злоупотреблений, в том числе присутствие на рабочем месте, 

во время учебно-тренировочных занятий, спортивных соревнований 
или иных мероприятий в состоянии алкогольного, наркотического, 

токсического опьянения, так как это унижает честь и достоинство 

человека, ставит под угрозу безопасность окружающих и делает 

невозможным выполнение своих обязанностей, а также может 
нанести вред репутации ФЛАМ и московской легкой атлетике. 

 В профессиональной деятельности мы воздерживаемся от 

превышения своих должностных компетенций и не злоупотребляем 
должностными полномочиями. 

 

7. РЕПУТАЦИЯ 

 Мы действуем так, чтобы защитить и укрепить репутацию ФЛАМ и 

доверие к российской и московской легкой атлетике. 

 Мы осознаем ценность сказанного и написанного слова и избегаем 
распространения любой информации, которая не является правдивой. 

 Мы неприемлем и будем пресекать, в соответствии с законом и 

полномочиями ФЛАМ, деятельность и поступки кого бы то ни было  
по нанесению ущерба имиджу и деловой репутации ФЛАМ путем 

распространения любой информации, которая не является правдивой.   

 Вся исходящая информация должна соответствовать политике ФЛАМ 
в сфере внешних коммуникаций и решениям руководства ФЛАМ. 

 Только уполномоченные ФЛАМ лица от лица ФЛАМ могут 
обсуждать деятельность ФЛАМ и ее активность в средствах массовой 

информации, на других публичных площадках (например, в 

социальных сетях). Все внешние запросы, касающиеся уставной, 

финансово-хозяйственной, стратегической, спортивной, кадровой или 
иной информации о ФЛАМ, должны быть направлены руководству 

ФЛАМ. 

 Не разрешается отвечать на любые внешние запросы, если эти действия 
прямо не были поручены соответствующему лицу руководством ФЛАМ.  
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8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ 

 

 Мы надлежащим образом обращаемся с конфиденциальной, 

медицинской и другой информацией, охраняемой законодательством о 

защите персональных данных, вне зависимости от того, как мы ее 

получили: устно, письменно или иным образом. 

 Мы передаем информацию в соответствии с применимым 

законодательством о защите персональных данных только лицам, 

уполномоченным ФЛАМ на ее получение, и ни при каких 

обстоятельствах не раскрываем ее на открытых площадках, форумах 

или в социальных сетях. 

 

9. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 Взяточничество и коррупция неприемлемы в любой форме. Руководство 

ФЛАМ принимает на себя обязательство честно и открыто 
взаимодействовать с государством и должностными лицами органов 

государственной власти, избегая коррупционных нарушений. 

 Мы не дарим и не принимаем подарки или иные знаки делового 
гостеприимства в обмен на получение деловых возможностей, услуг, 

раскрытие конфиденциальной информации или иных выгод, а равно 

с целью повлиять на принятие решения. 
– Дорогостоящие и роскошные подарки, чрезмерные или неподобающие 

культурно-развлекательные мероприятия, получаемые или предлагаемые 

нами третьим лицам, могут скомпрометировать нашу способность 

беспристрастно принимать решения и даже нашу репутацию.  

 

10. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

 
 Мы стремимся избегать конфликтов интересов. Конфликт интересов 

возникает тогда, когда наши интересы или деятельность могут 

негативно повлиять на принятие объективных решений в пользу 

ФЛАМ. Мы раскрываем руководству ФЛАМ ситуации, которые могут 
создать конфликт. 

 Своевременное раскрытие конфликта интересов – это наша 

обязанность. После раскрытия конфликта интересов есть возможность 
управлять им и минимизировать риски, которые он может создать.  

 Помните, что конфликт интересов сам по себе – это не нарушение. 
Нарушение – это утаивание от спортивной общественности такого 

конфликта. 
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11. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ТРЕТЬИМИ ЛИЦАМИ 

 В отношениях с третьими лицами – партнерами, подрядчиками, 

поставщиками, спонсорами и другими организациями и лицами – 

ФЛАМ применяет высокие стандарты уважения, этики и порядочности. 

 Наше поведение может влиять на нашу репутацию и деятельность 

в целом; ФЛАМ неизменно стремится поддерживать статус 

ответственного, этичного и созидательного члена спортивного 

сообщества. Нам всегда следует помнить об этом, когда мы действуем 

или выступаем от имени ФЛАМ. 

– При закупке товаров или услуг мы принимаем решения на основе их 

характеристик и ценности для ФЛАМ, избегая конфликтов интересов, 

иного протекционизма, неподобающих подарков или знаков делового 

гостеприимства. 

 

12. ЗАЩИТА ИМУЩЕСТВЕННЫХ ИНТЕРЕСОВ ФЛАМ 

 Наш долг перед ФЛАМ заключается в обеспечении сохранности и 

максимально эффективном использовании имущества и ресурсов 

ФЛАМ, включая интеллектуальную собственность. 

– Мы обязаны проявлять разумность и аккуратность, чтобы не 

допускать неэффективного или неправомерного использования имущества 

ФЛАМ.  

 Всегда поступайте честно. Мы должны охранять ресурсы ФЛАМ, не 

допуская их ненадлежащего или незаконного использования. 

 

13. ОБЯЗАННОСТЬ СООБЩАТЬ О НАРУШЕНИЯХ 

 Если мы видим нарушение Кодекса, Устава ФЛАМ, иных требований, 

нарушение закона, неэтичные поступки, мы должны сообщить об этом 

в комиссию по этике ФЛАМ. Поскольку ни один кодекс этики не 
может охватить всех возможных ситуаций, ФЛАМ полагается на ваш 

здравый смысл и ожидает, что вы открыто зададите вопрос или 

выскажете обоснованное опасение. 

 ФЛАМ нетерпимо относится к преследованию лиц, добросовестно 

сообщивших о нарушении. Мы стремимся защитить заявителей от 

возможных преследований.  

 Мы устанавливаем способ сообщения о допинговых нарушениях или 

задать вопрос: 

 

      РУСАДА: https://rusada.ru/doping-control/investigations/report-about-doping/ 
 
 

https://rusada.ru/doping-control/investigations/report-about-doping/
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14. МЕРЫ РЕАГИРОВАНИЯ НА НАРУШЕНИЯ 

КОДЕКСА  

 
 Все сообщения о нарушении Кодекса надлежащим образом 

регистрируются и отслеживаются руководством ФЛАМ для 

дальнейшего рассмотрения и/или проведения проверки по ним. 

 По всем сообщениям, по которым предполагается неподобающие 

поведение и нарушение, проходит дисциплинарный процесс в 

соответствии с положениями настоящего Кодекса и 
законодательством. 

 С этой целью ФЛАМ предусмотрено создание Комиссии по этике, 
которой поручается на своих заседаниях рассмотрение 

предполагаемых нарушений Кодекса и принятие по ним решений, 

которые далее  выносятся на обсуждение и утверждение Президиума  

или Бюро Президиума ФЛАМ. 

 Уполномоченная комиссия по этике ФЛАМ серьезно относится к 

сообщениям о возможных нарушениях Кодекса этики, обязуется 

сохранять конфиденциальность этих сообщений и своевременно и 
профессионально рассматривать их. 

 Мы должны сотрудничать с комиссией по этике ФЛАМ при 

проведении внутренних проверок на соответствие Кодексу ФЛАМ.  

 

15. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА КОДЕКСА  

 
Руководство ФЛАМ отвечает за мониторинг и периодический пересмотр 
положений Кодекса (не реже одного раза в год), принимая во внимание 

риски, связанные с деятельностью ФЛАМ и изменениями условий, в 

которых мы действуем. Кодекс, изменения и дополнения к нему 
подлежат   утверждению Президиумом ФЛАМ. 

 

 

16. ПУБЛИКАЦИЯ И ДОВЕДЕНИЕ КОДЕКСА 

 
Кодекс и все процедуры Кодекса, являющиеся его неотъемлемой частью, 

доступны на официальном сайт ФЛАМ. 


